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Dz.U. 1999 Nr 60 poz. 636

USTAWA
Z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa
Opracowano na

podstawie tj. Dz. U.
722010 r. Nr 77, poz.

Rozdzial 1 512, Nr 225, poz.
Przepisy ogdlne 1463.
Art. 1.

1. Swiadczenia pienigzne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa przy-
stluguja osobom objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macie-
rzyhstwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, poz. 1690),
zwanym dalej ,,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pienigzne z tytutu nastgpstw wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych okresla odrgbna ustawa.

Art. 2.

Swiadczenia pienig¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,
zwanego dalej ,,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:

1) zasitek chorobowy;

2) $wiadczenie rehabilitacyjne;
3) zasitek wyréwnawczy;

4) (uchylony);

5) zasitek macierzynski;

6) zasitek opiekunczy.

Art. 3.
Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) tytul ubezpieczenia chorobowego — zatrudnienie lub inng dziatalno$¢, ktorych
podjecie rodzi obowiazek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do
objecia tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowolnosci w rozumieniu prze-
pisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) ptatnik sktadek — ptatnika sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu
przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) wynagrodzenie — przychdd pracownika stanowiacy podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potraconych przez praco-
dawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie cho-
robowe;

4) przychod — kwote stanowiaca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, po odliczeniu kwo-
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ty odpowiadajacej 13,71 % podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe;

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy — zdarzenie, ktére nastapito w dro-
dze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnos$ci sta-
nowiacej tytul ubezpieczenia chorobowego uznane za wypadek na zasadach
okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdzial 2
Zasilek chorobowy

Art. 4.

1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli pod-
lega obowiazkowo temu ubezpieczeniu,

2) po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli jest
ubezpieczony dobrowolnie.

2. Do okresow ubezpieczenia chorobowego, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢
poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa migdzy nimi nie
przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza nieza-
wodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego
przystuguje:

1) absolwentom szkoét lub szkot wyzszych, ktorzy zostali objgci ubezpiecze-
niem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu
90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia stu-
diow wyzszych;

2) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowiazkowo, ktoérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-
letni okres obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego;

4) postom 1 senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w
ciagu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Art. 5. (uchylony).

Art. 6.

1. Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat si¢ niezdolny do pra-
cy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na réwni z niezdolno$cia do pracy z powodu choroby traktuje si¢ niemoznos¢
wykonywania pracy:
1) w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepisOw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uza-
leznienia alkoholowego,
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b) stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia
od $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek 1 narzadow.

Art. 7.

Zasitek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktora stala si¢ niezdolna do pracy po
ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwata bez
przerwy co najmniej 30 dni 1 powstata:

1) nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowe-
£0;

2) nie p6zniej niz w ciagu 3 miesigcy od ustania tytutu ubezpieczenia choro-
bowego — w razie choroby zakaznej, ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz
14 dni, lub innej choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja si¢ po okresie
dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Art. 8.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby lub niemoznos$ci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2
— nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowo-
dowana gruzlica lub wystgpuje w trakcie ciazy — nie dtuzej niz przez 270 dni.

Art. 9.

1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwanego dalej ,,okresem zasitkowym”, wli-
cza si¢ wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak rowniez okre-
sy niemozno$ci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sig¢ okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy,
spowodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomig¢dzy ustaniem poprzedniej
a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza si¢ okresu niezdolnos$ci do pracy przypadaja-
cego w okresach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1.

Art. 10. (uchylony).

Art. 11.

1. Miesigczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. la 1 2, wynosi 80 % pod-
stawy wymiaru zasitku.

la. Miesigczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1b i 2, za okres pobytu w
szpitalu wynosi 70 % podstawy wymiaru zasitku.

Ib. Miesigczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia
niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, wynosi 80 % podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesigczny zasitek chorobowy wynosi 100 % podstawy wymiaru zasitku, jezeli
niezdolno$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy, o ktérej mowa w art.
6 ust. 2:

1) przypada w okresie ciazy;
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2) powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz za-
biegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
3. (uchylony).

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy, nie wyla-
czajac dni wolnych od pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lub jego wysokosci okres
jest oznaczony w miesiacach, za miesiac uwaza si¢ 30 dni.

Art. 12.

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych
ubezpieczony na podstawie przepisdéw o wynagradzaniu zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Okresy te wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje rowniez za okresy niezdolnosci do pracy
przypadajacej w czasie:
1) urlopu bezptatnego;
2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, z
wyjatkiem przypadkow, w ktorych prawo do zasitku wynika z ubezpiecze-
nia chorobowego 0séb wykonujacych odptatnie pracg na podstawie skiero-
wania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymcza-
sowego aresztowania.

3. Okres6w niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w ktérych zasilek nie
przystuguje, nie wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

Art. 13.

1. Zasitek chorobowy z tytulu niezdolnosci do pracy powstatej w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego, jak 1 z tytulu niezdolnos$ci do pracy powstatej po
ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy;

2) kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa lub podjeta dzialalno§¢ zarobkowa sta-
nowiaca tytut do objgcia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okre-
Slonych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego §wiadczenia kompen-
sacyjnego;

5) podlega obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w
przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu ty-
tutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu
prawa do zasitku chorobowego.
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Art. 14.

Ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem, odsunigtemu od pracy w trybie okreslo-
nym w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby
zakaznej, zasilek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie podjal proponowanej mu
przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego
kwalifikacjom zawodowym lub ktéra moze wykonywa¢ po uprzednim przeszkole-
niu.

Art. 15.

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres niezdolnosci
do pracy, jezeli niezdolno$¢ ta spowodowana zostata w wyniku umyslnego prze-
stgpstwa lub wykroczenia popetnionego przez tego ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ na podstawie prawomoc-
nego orzeczenia sadu.

Art. 16.

Ubezpieczonemu, ktoérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem
alkoholu, zasilek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdol-
nosci.

Art. 17.

1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace za-
robkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem
tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwol-
nienia.

2. Zasitek chorobowy nie przyshuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie
zostato sfalszowane.

3. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ w trybie okre§lonym w art.
68.

Rozdzial 3
Swiadczenie rehabilitacyjne

Art. 18.

1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktory po wyczerpaniu
zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabi-
litacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia
zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesigcy.

3. O okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 11 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przyshuguje sprzeciw do ko-
misji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w terminie i na zasadach
przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze zglosi¢ zarzut wadliwosci orze-
czenia lekarza orzecznika w terminie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do
ktérego nie wniesiono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowi podstawg do wydania decyzji w
sprawie §wiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury
lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiad-
czenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego
na postawie odrgbnych przepisow.

Art. 19.

1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90 % podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego za okres pierwszych trzech miesigcy, 75 % tej podstawy za pozostaly
okres, a jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie ciazy — 100 % tej pod-
stawy.

2. Dla celéw obliczenia §wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego przyjgta do obliczenia tego $wiadczenia podlega waloryzacji we-
dhug nastepujacych zasad:

1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano §wiadczenie rehabilitacyj-
ne, przypada w I kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega pod-
wyzszeniu o procent wzrostu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia
oglaszanego dla celow emerytalnych w III kwartale w stosunku do I kwarta-
tu ubieglego roku kalendarzowego;

2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, przypada w II kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega pod-
WwyZszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
oglaszanego dla celow emerytalnych w IV kwartale w stosunku do I kwar-
talu ubiegtego roku kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, przypada w III kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymia-
ru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $§wiadczenia ulega pod-
wyzszeniu o procent wzrostu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia
oglaszanego dla celow emerytalnych w I kwartale tego roku kalendarzowe-
go w stosunku do III kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

4) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, przypada w IV kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymia-
ru zasitku chorobowego przyjgta do obliczenia tego swiadczenia ulega pod-
WwyZszeniu o0 procent wzrostu przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
oglaszanego dla celéw emerytalnych w II kwartale tego roku kalendarzowe-
go w stosunku do IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.

3. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oglasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do ostatniego dnia kaz-
dego kwartatu kalendarzowego, wskaznik waloryzacji, obliczony wedtug zasad
okreslonych w ust. 2, obowiazujacy w nastgpnym kwartale.

Art. 20.

Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio do pracownika pobieraja-
cego $wiadczenie rehabilitacyjne, jezeli zglosi on swoj powrot do pracodawcy nie-
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zwlocznie po wyczerpaniu tego $wiadczenia, cho¢by nastapito to po uptywie 6 mie-
siecy od rozwiazania stosunku pracy.

Art. 21.

Ilekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym, o ubezpieczeniu zdrowotnym, o
emeryturach i rentach, a takze w przepisach, ktore uzalezniaja uprawnienia od do-
chodu rodziny, jest mowa o zasitku chorobowym, nalezy przez to rozumie¢ rowniez
$wiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 22.

Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 41 5,

art

.12, art. 13 ust. 1, art. 151 17.

Rozdzial 4
Zasilek wyrownawczy

Art. 23.
. Zasitek wyrownawczy przystuguje ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem ze
zmniejszong sprawnoscia do pracy, wykonujacemu prace:
1) w zaktadowym lub migdzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowe;,

2) u pracodawcy na wyodrgbnionym stanowisku pracy, dostosowanym do po-
trzeb adaptacji lub przyuczenia do okre$lonej pracy,

jezeli jego miesigczne wynagrodzenie osiagane podczas rehabilitacji jest nizsze
od przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia ustalonego w mysl art. 36—42.

. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewddzki osro-
dek medycyny pracy lub lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

. Zasitlek wyrownawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.

. Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1) z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej 1 przesunigcia do innej pracy,
nie pozniej jednak niz po 24 miesiacach od dnia, w ktérym ubezpieczony
bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego pracownikiem re-
habilitacja zawodowa stata si¢ niecelowa.

. O okolicznos$ciach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

. Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ktorych
mowa w ust. 2 1 5, maja odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 41 5.

Art. 24.

. Zasilek wyré6wnawczy stanowi réznic¢ migdzy przecigtnym miesigcznym wyna-
grodzeniem ustalonym w mysl art. 3642 a miesigcznym wynagrodzeniem osia-
gnigtym za pracg w warunkach rehabilitacji zawodowe;.

. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko czg$¢ miesiaca
wskutek nieobecno$ci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyrow-
nawczy za ten miesiac przystuguje w wysokosci réznicy migdzy przecigtnym
miesigcznym wynagrodzeniem ustalonym w mysl art. 3642, zmniejszonym o
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jedna trzydziesta czgs¢ za kazdy dzien tej nieobecno$ci, a wynagrodzeniem
osiggnigtym w tym miesiacu.

Art. 25.

Zasilek wyréwnawczy nie przystuguje ubezpieczonemu begdacemu pracownikiem,
uprawnionemu do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczyciel-
skiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Art. 26.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporza-
dzenia, szczegotowe zasady i tryb ustalania zasitku wyréwnawczego.

Rozdzial 5
(uchylony).

Rozdzial 6
Zasilek macierzynski

Art. 29,

1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podj¢to decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
— do 10 roku zycia, i wystapita do sadu opiekunczego w sprawie jego przy-
sposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastgpczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odro-
czeniu obowiazku szkolnego — do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonego.

3. W przypadku gdy prawo do zasitku macierzynskiego powstato w okresie urlopu
wychowawczego, zasilek macierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy
czesci urlopu macierzynskiego, ktora przypada po porodzie.

4. W razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nia dziecka zasitek macie-
rzynski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka lub innemu ubezpieczone-
mu czlonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa zatrudnienie lub inng dziatal-
nos$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na wniosek ubez-
pieczonej — matki dziecka po wykorzystaniu przez nia zasitku za okres co naj-
mniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka, ktory
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pra-
cy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres do-

datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, z zastrzezeniem ust.
3i6.
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Sa. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pra-
cy jako okres urlopu ojcowskiego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 i 4a, okres wyptlaty zasitku macierzyn-
skiego zmniejsza si¢ o okres wyptlaty tego zasitku ubezpieczonej — matce dziec-
ka.

7. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, w ktorym pracownik taczy korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu na zasadach
okreslonych w art. 182" Kodeksu pracy.

Art. 29a.

Zasitek macierzynski przystuguje rowniez ubezpieczonemu — ojcu dziecka przez
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego przy-
stugujacego pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko.

Art. 30.

1. Zasilek macierzynski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie ciazy:

1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) z naruszeniem przepisOw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem
sadu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zasilek macierzynski przystuguje za
okres odpowiadajacy czg¢sci urlopu macierzynskiego, ktora przypada po poro-
dzie.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktora rozwiazano stosunek pracy w okresie
ciazy z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

4. Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, z ktéra umowa o prace
na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostala przedtuzona do dnia porodu —
przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.

Art. 31.
1. Miesigczny zasitek macierzynski wynosi 100 % podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz
art. 12 ust. 1 i ust. 2 pkt 11 3.

Rozdzial 7
Zasilek opiekunczy

Art. 32.

1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do kto-
rych dziecko uczgszcza,
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b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego si¢
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki,

¢) pobytu matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
3) innym chorym cztonkiem rodziny.
2. Za czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ matzonka, ro-
dzicow, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat

— jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w
okresie sprawowania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 1 2 uwaza si¢ dzieci wlasne ubezpieczonego lub
jego matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wy-
chowanie i1 utrzymanie.

Art. 32a.

1. W przypadku okre§lonym w art. 180 § 6' Kodeksu pracy ubezpieczonemu — ojcu
dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslonego w art. 32,
zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie lub
inng dzialalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do innego ubezpieczonego cztonka naj-
blizszej rodziny.

Art. 33.

1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z
powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, nie dluzej jednak niz
przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi, o
ktoérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 112;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi
cztonkami rodziny, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.
2. Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opieke nad dzie¢mi i innymi czton-
kami rodziny za okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ niezaleznie od liczby czlonkéw rodziny uprawnio-
nych do zasitku opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych czton-
kéw rodziny wymagajacych opieki.

Art. 34.

Zasitek opiekunczy nie przyshuguje, jezeli poza ubezpieczonym sa inni czlonkowie
rodziny pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewnic
opieke dziecku lub choremu czlonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki spra-
wowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Art. 35.
1. Miesigczny zasitek opiekunczy wynosi 80 % podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku opiekunczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art.
12117.
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Rozdzial 8

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasilkow przyslugujacych ubezpieczconym
bedacym pracownikami

Art. 36.

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu be-
dacemu pracownikiem stanowi przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym po-
wstata niezdolnos¢ do pracy.

2. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktérym mowa w
ust. 1, podstawg wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtne miesigczne
wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolno$ci do pracy
stanowi jedna trzydziesta czg$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala si¢ z uwzglednieniem wynagro-
dzenia uzyskanego u ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, w trakcie ktérego powstata niezdolnos¢ do pracy.

Art. 37.

1. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uplywem pelnego miesiaca kalenda-
rzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi wynagrodzenie, ktoére ubezpieczony bedacy pracownikiem osiagnatby,
gdyby pracowat pelny miesiac kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podstawg wymiaru zasitku chorobowego
stanowi:

1) wynagrodzenie miesi¢czne okreslone w umowie o pracg lub w innym akcie,
na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przy-
stuguje w statej miesigecznej wysokosci;

2) wynagrodzenie miesi¢gczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia
osiagnigtego za przepracowane dni robocze przez liczbg dni przepracowa-
nych 1 pomnozenie przez liczbe dni, ktére ubezpieczony bedacy pracowni-
kiem byl obowiazany przepracowa¢ w tym miesiacu, jezeli przepracowat
choc¢by 1 dzien;

3) kwota zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w przecigtnej miesigcznej wy-
sokosci, wyplacona za miesiac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy,
pracownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku
pracy u pracodawcy, u ktoérego przystuguje zasitek chorobowy, jezeli ubez-
pieczony bedacy pracownikiem nie osiagnat zadnego wynagrodzenia.

Art. 38.

1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru zasitku
chorobowego ustala si¢ przez podzielenie wynagrodzenia osiagnig¢tego przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem za okres, o ktorym mowa w art. 36 ust.
112, przez liczbg miesigey, w ktorych wynagrodzenie to zostato osiagnigte.
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2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczony bgdacy pracownikiem
nie osiagnal wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn uspra-
wiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza si¢ wynagrodzenie za miesiace, w ktérych przepracowal mniej niz
potowe obowiazujacego go czasu pracy;

2) przyjmuje si¢, po uzupetnieniu wedtug zasad okre§lonych w art. 37 ust. 2,
wynagrodzenie z miesigcy, w ktorych ubezpieczony bedacy pracownikiem
przepracowat co najmniej potowe obowiazujacego go czasu pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bgdacy pracownikiem w
kazdym miesiacu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej
niz potowe obowiazujacego go czasu pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przyjmuje si¢ wynagrodzenie za wszystkie miesiace po
uzupehieniu wedlug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2.

Art. 39.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyptacany zasitlek wyrow-
nawczy traktuje si¢ na réwni z wynagrodzeniem.

Art. 40.

W razie zmiany umowy o pracg lub innego aktu, na podstawie ktérego powstatl sto-
sunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstaweg wymiaru zasil-
ku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy,
jezeli zmiana ta nastapita w miesiacu, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy, lub
w miesigcach, o ktorych mowa w art. 36.

Art. 41.

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sig
sktadnikoéw wynagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie
pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy
lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wyptacane za okres pobierania
tego zasitku.

2. Sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych w mysl umowy o prace lub innego
aktu, na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego termi-
nu nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
naleznego za okres po tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia, ktorych
wyplaty zaprzestano na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepisow o
wynagradzaniu.

Art. 42.

1. Premie, nagrody i inne skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy mie-
sigczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wypta-
conej pracownikowi za miesiace kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie
przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy
kwartalne, wlicza si¢ do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjmowa-
nego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokos$ci stano-
wiacej jedna dwunasta kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty po-
przedzajace miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.
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3. Skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy
roczne, wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci sta-
nowiacej jedna dwunasta kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy
miesiac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do sktadnikow wynagrodzenia wypta-
canych za inne okresy.

5. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie zostaly wypla-
cone do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkow chorobowych, do
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje si¢ sktadniki wyptacone za okres poprzed-
ni.

Art. 43.

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania
zasitkow zarowno tego samego rodzaju, jak i1 innego rodzaju nie byto przerwy albo
przerwa byta krétsza niz 3 miesiace kalendarzowe.

Art. 44. (uchylony).

Art. 45.

1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytulu pracy w pelnym wymiarze cza-
su pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71 % tego wynagrodzenia, a w przy-
padku osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) — od kwoty wynagrodzenia,
o ktorym mowa w tym przepisie, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej
13,71 % tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do ubezpieczonych bedacych pracownikami, do

ktérych wynagrodzenia nie majq zastosowania przepisy ustawy powotanej w ust.
1.

Art. 46.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynoszaca 100 % prze-
cigtnego wynagrodzenia. Kwotg te ustala si¢ miesigcznie, poczynajac od 3. miesiaca
kwartalu kalendarzowego, na okres 3 miesigcy, na podstawie przecig¢tnego miesigcz-
nego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celow emerytalnych.

Art. 47.

Przepisy art. 3642 1 art. 45 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymia-
ru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego, a do $wiad-
czenia rehabilitacyjnego takze art. 46.
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Rozdzial 9

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasilkow przyslugujacych ubezpieczconym
niebedacym pracownikami

Art. 48.

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu nie-
bedacemu pracownikiem stanowi przychdd za okres 12 miesigey kalendarzo-
wych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubez-
pieczonemu niebedacemu pracownikiem stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
36 ust. 24, art. 38 ust. 1, art. 42, 43 1 46, z zastrzezeniem art. 49 1 50.

Art. 49.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w pierwszym miesiacu kalendarzowym ubez-
pieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi:

1) najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odli-
czeniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 4 — dla ubezpieczonych, dla ktorych
okreslono najnizsza podstaweg wymiaru sktadek;

2) kwota przychodu okreslona w umowie przypadajaca na pierwszy miesiac
kalendarzowy ubezpieczenia, po odliczeniach, o ktéorych mowa w art. 3 pkt
4, a jezeli kwota ta w umowie nie zostala okre§lona, kwota przecigtnego
miesigcznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktdérymi platnik sktadek
zawart takie same lub podobne umowy — dla ubezpieczonych wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

3) przecigtny miesigczny przychdd innych cztonkow spotdzielni — dla ubezpie-
czonych bedacych cztonkami rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spot-
dzielni kotek rolniczych;

4) przecigtny miesigczny przychod osob wykonujacych prace naktadcza na
rzecz danego ptatnika sktadek — dla os6b wykonujacych prace naktadcza.

Art. 50.

1. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w art. 48, przychdd ubezpieczonego niebgdace-
go pracownikiem ulegl zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub dzia-
talnosci w okresie pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, opie-
kunczego, §wiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania ¢wiczen wojskowych,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza si¢ przychdd za miesiace, w ktorych ubezpieczony wykonywat pra-
c¢ lub dziatalno$¢ przez mniej niz potowe miesiaca;

2) przyjmuje si¢ przychod za miesiace, w ktorych ubezpieczony wykonywat
prace lub dziatalnos$¢ przez co najmniej potowe miesiaca.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, przychod ubezpieczonego w kazdym
miesiacu ulegt zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje si¢ przychod za wszystkie
miesiace.

Art. 51. (uchylony).
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Art. 52.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzyn-
skiego i zasitku opiekunczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2—4, art.
38 ust. 1, art. 42, 43, 48 ust. 1 oraz art. 49 1 50, a do $wiadczenia rehabilitacyjnego
takze przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Art. 52a.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla oséb odbywajacych stuzbe zastepcza
stanowi kwota $wiadczenia pieni¢znego, okreslona w przepisach o stuzbie zastep-
czej, w miesiacu, w ktérym powstala niezdolno$¢ do pracy, po odliczeniach, o kto-
rych mowa w art. 3 pkt 4.

Rozdzial 10

Dokumentowanie prawa do zasilkow i kontrola orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy

Art. 53.

1. Przy ustalaniu prawa do zasitkow 1 ich wysoko$ci dowodami stwierdzajacymi
czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, konieczno$¢ osobistego spra-
wowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, pobyt w stacjonarnym zakta-
dzie opieki zdrowotnej — sa za§wiadczenia lekarskie, o ktorych mowa w art. 55.

2. Przewidywana date porodu okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza na
zwyktym druku, datg porodu za$ dokumentuje si¢ skroconym odpisem aktu uro-
dzenia dziecka.

3. Przyczyn¢ niemozno$ci wykonywania pracy wskutek poddania si¢ niezbgdnym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tka-
nek 1 narzadéow oraz niezdolnosci do pracy wskutek poddania si¢ zabiegowi po-
brania komorek, tkanek i narzadéw okresla zaswiadczenie wystawione przez le-
karza na zwyktym druku.

Art. 54.

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia do wystawiania zaswiadczen lekar-
skich, o ktérych mowa w art. 55, lekarza, lekarza dentyste, felczera i starszego
felczera po ztozeniu przez niego pisemnego oswiadczenia, ze zobowiazuje si¢ do
przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolnos$ci do pracy i wykonywania
obowiazkow wynikajacych z przepisOw ustawy.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie moze upowazni¢ do wystawiania zaswiad-
czen lekarskich, o ktorych mowa w ust. 1, lekarzy i lekarzy dentystow w okresie
odbywania stazu podyplomowego.

3. Upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
udziela w formie decyzji.

Art. 55.

1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobiste-
go sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
zwane dalej ,,zaswiadczeniem lekarskim”, jest wystawiane na odpowiednim
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druku, wedlug wzoru okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 59
ust. 14.

2. Zaswiadczenie lekarskie zawiera informacje identyfikujace ubezpieczonego, kto-
remu zostato ono wystawione, jego platnika sktadek, wystawiajacego zas§wiad-
czenie lekarskie 1 jego miejsce wykonywania zawodu oraz:

1) okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w
stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej, numer statystyczny choroby
ustalonej wedlug Migdzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob i
Problemow Zdrowotnych, kody literowe, o ktorych mowa w art. 57, 1 wska-
zania lekarskie;

2) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznos$ci sprawowa-
nia osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia cztonka
rodziny i jego stosunek pokrewienstwa z ubezpieczonym.

3. Zaswiadczenie lekarskie jest poufne.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje druki zaswiadczen lekarskich bgdace
drukami $cistego zarachowania.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr zaswiadczen lekarskich za-
wierajacy informacje, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Wystawiajacy zaswiadczenia lekarskie sa obowiazani do zawiadamiania tereno-
wej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéra wydata
druki zaswiadczen lekarskich, o kazdym przypadku zagubienia, zaginigcia lub
kradziezy drukéw zaswiadczen lekarskich.

7. Minister wtasciwy do spraw zdrowia po zasi¢gnigciu opinii Naczelnej Rady Le-
karskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady orzekania o cza-
sowej niezdolnosci do pracy oraz sposdb dokumentowania orzeczonej niezdol-
nos$ci do pracy.

Art. 56.

1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych prowadzi rejestr lekarzy, lekarzy dentystow,
felczeréw 1 starszych felczerow, ktorzy zglosili wniosek w sprawie upowaznie-
nia ich do wystawiania zaswiadczen lekarskich.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer identyfikacyjny;
2) numer prawa wykonywania zawodu,
3) imi¢ i nazwisko;
4) nr PESEL;
5) NIP;
6) rodzaj i stopien specjalizacji;
7) miejsce wykonywania zawodu,
8) nazwe i siedzibg wlasciwej izby lekarskiej;
9) informacje¢ o wydanych drukach zaswiadczen lekarskich;
10) informacjg¢ o cofnigciu upowaznienia, o ktdrym mowa w art. 54.

3. Osoby wymienione w ust. 1 sa obowiazane podawac informacje, o ktorych mo-
wa w ust. 2 pkt 2-8, oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie.

4. Numer identyfikacyjny wpisuje si¢ w za§wiadczeniu lekarskim.
5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
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1) udostgpnia Naczelnej Radzie Lekarskiej informacje zgromadzone w reje-
strze, o ktorym mowa w ust. 1;

2) jest uprawniony do korzystania z informacji, o ktorych mowa w ust. 2,
zgromadzonych w rejestrach lekarzy prowadzonych przez okrggowe rady
lekarskie.

6. Numer identyfikacyjny jest tozsamy z numerem prawa wykonywania zawodu le-
karza, lekarza dentysty, felczera i starszego felczera.

Art. 57.

1. W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej informacje o okoliczno-
$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub jego wysokos¢ w
mysl art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16 podaje si¢ z za-
stosowaniem nastepujacych kodoéw literowych:

1) kod A — oznacza niezdolno$¢ do pracy powstata po przerwie nieprzekracza-
jacej 60 dni — spowodowana ta sama choroba, ktéra byta przyczyna nie-
zdolnosci do pracy przed przerwa;

2) kod B — oznacza niezdolno$¢ do pracy przypadajaca w okresie ciazy;

3) kod C — oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu;

4) kod D — oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica;

5) kod E — oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba, o ktorej mo-
wa w art. 7 pkt 2.

2. W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umiesz-
cza si¢ kodu ,,B” 1, D”.

Art. 58.
1. Zaswiadczenie lekarskie wystawia si¢ z dwiema kopiami:

1) oryginat za§wiadczenia lekarskiego wystawiajacy za§wiadczenie przesyta, w
ciaggu 7 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, bezposrednio do terenowe;j
jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

2) pierwsza kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego otrzymuje ubezpieczony;
3) druga kopie wystawiajacy za§wiadczenie przechowuje przez okres 3 lat.

2. Kody literowe, o ktorych mowa w art. 57, wpisuje si¢ odpowiednio na oryginale
1 na kopiach za§wiadczenia lekarskiego, a numery statystyczne choroby ustalone
wedlug Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob 1 Problemow
Zdrowotnych, tylko na oryginale i na drugiej kopii.

Art. 59.

1. Prawidtowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich podlega kontroli.

2. Kontrole wykonuja lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze:
1) przeprowadzi¢ badanie lekarskie ubezpieczonego:
a) W wyznaczonym miejscu,
b) w miejscu jego pobytu;
2) skierowa¢ ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsul-
tanta Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
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9a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) zazada¢ od wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie udostgpnienia doku-
mentacji medycznej dotyczacej ubezpieczonego stanowiacej podstawe wy-

sprawie;
4) zleci¢ wykonanie badan pomocniczych w wyznaczonym terminie.

. Ubezpieczony jest obowiazany udostepni¢ posiadana dokumentacj¢ medyczna

lekarzowi przeprowadzajacemu badanie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 11 2.

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wysyla do ubezpieczonego, za zwrotnym po-

twierdzeniem odbioru, wezwanie, w ktorym okresla termin badania przez leka-
rza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo przez lekarza konsultan-
ta lub dostarczenia posiadanych wynikéw badan pomocniczych. Wezwanie za-
wiera informacj¢ o skutkach, o ktorych mowa w ust. 6 1 10.

. W razie uniemozliwienia badania lub niedostarczenia posiadanych wynikow ba-

dan w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢
od dnia nastgpujacego po tym terminie.

. Jezeli po analizie dokumentacji medycznej 1 po przeprowadzeniu badania ubez-

pieczonego lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych okresli wcze-
$niejsza date ustania niezdolnos$ci do pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu le-
karskim, za okres od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7, lekarz orzecznik Zakladu Ubezpie-

czen Spotecznych wystawia za§wiadczenie, ktore jest traktowane na réwni z za-
$wiadczeniem stwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku, wydanym w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych wrecza w dniu badania ubezpieczonemu, informujac go rownocze-
$nie o koniecznos$ci dorg¢czenia za§wiadczenia pracodawcy.

W przypadku wystawienia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8, Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych informuje o tym fakcie wystawiajacego za§wiadczenie lekarskie.

W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 6 1 7, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wydaje decyzje¢ o braku prawa do zasitku.

Kopig decyzji, o ktorej mowa w ust. 10, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prze-
syta pracodawcy ubezpieczonego, ktorego ta decyzja dotyczy.

Pracodawca moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przeprowa-
dzenie kontroli prawidtowos$ci orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy z
powodu choroby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich dla celow wyptaty
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 Kodek-
su pracy. Zaktad informuje pracodawcg o wyniku postgpowania.

Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badania kontrolne Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zwraca do wysokosci kosztow przejazdu najtanszym
srodkiem komunikacji publiczne;.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe za-
sady 1 tryb wystawiania zaswiadczen lekarskich oraz wzory zaswiadczenia le-
karskiego i1 zas§wiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresla, w drodze roz-
porzadzenia, inne wymagane dowody stanowiace podstawg przyznania i wyplaty
zasitkow.
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Art. 60.

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wystawiania zaswiadczen lekar-
skich, a w szczegdlnosci gdy zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione:

1) bez przeprowadzenia bezposredniego badania ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowiacego podstawg orzeczonej cza-
sowej niezdolnos$ci do pracy,

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze cofna¢ upowaznienie do wystawiania
zaswiadczen lekarskich na okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy od daty upra-
womocnienia si¢ decyzji.

2. W przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad okreslonych w art. 57 i 58
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze cofnaé upowaznienie do wystawiania
zaswiadczen lekarskich na okres nieprzekraczajacy 3 miesi¢cy od daty uprawo-
mocnienia si¢ decyzji.

3. Cofnigcie upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, nastgpuje w formie decy-
Zji.

4. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1-3, przystuguje odwotanie do ministra wia-
sciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

5. Do decyzji, o ktorych mowa w ust. 1-3 i art. 54, stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 11
Postegpowanie w sprawach ustalania prawa do zasilkow i zasady ich wyplaty

Art. 61.
1. Prawo do zasitkéw okreslonych w ustawie 1 ich wysoko$¢ ustalaja oraz zasitki te
wyplacaja:
1) platnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktorzy zglaszaja do ubezpie-
czenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych, z zastrzezeniem pkt 2 lit.
d;
2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
a) ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego nie wigcej niz 20 ubezpieczonych,
b) ubezpieczonym prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ 1 osobom z nimi
wspotpracujacym,
¢) ubezpieczonym bgdacym duchownymi,
d) osobom uprawnionym do zasitkdw za okres po ustaniu ubezpieczenia,

e) ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z
tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

2. Liczbg ubezpieczonych, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ wedlug stanu na dzien
30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do ptatnikéw
sktadek, ktorzy na ten dzien nie zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego
— wedlug stanu na pierwszy miesiac, w ktorym dokonali takiego zgloszenia.

3. Jezeli do wyplaty zasitku obowiazany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
ptatnik sktadek przedktada zas§wiadczenie zawierajace zestawienie sktadnikow
wynagrodzenia lub przychodu, stanowiacych podstawg wymiaru zasitku, ktore-
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go wzor okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuuje po dniu 31 grudnia podjgta wceze-
$niej wyplate zasitku, nawet jezeli od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobo-
wiazany, zgodnie z ust. 1, do wyplaty zasitkow.

Art. 62.

1. Zaswiadczenie lekarskie ubezpieczony jest obowiazany dostarczy¢ nie pdzniej
niz w ciaggu 7 dni od daty jego otrzymania platnikowi zasitkow, z uwzglednie-
niem ust. 2.

2. Ubezpieczony, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, obowiazany jest do-
starczy¢ zaswiadczenie lekarskie w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania ptatni-
kowi sktadek, ktory przekazuje je niezwlocznie do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, podajac date dostarczenia tego zaswiadczenia przez ubezpieczonego.

3. Niedopehienie obowiazku okreslonego w ust. 1 1 2 powoduje obnizenie o 25 %
wysokosci zasitku przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci
do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze niedostar-
czenie zaswiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

Art. 63.

1. Ubezpieczony moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnio-
skiem o ustalenie uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, ze zostaty naruszone jego
uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku przystugujacego ubezpieczonemu
moze wystapi¢ do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych takze platnik skiadek na
ubezpieczenie chorobowe.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslaja od-
rebne przepisy.

Art. 64.

1. Platnicy sktadek, o ktorych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, wyplacaja zasitki w ter-
minach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen lub dochodéw, a Zaktad Ubezpie-
czen Spolecznych biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wyptaca si¢ nie
p6zniej jednak niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia dokumentoéw niezbednych do
stwierdzenia uprawnien do zasitkow.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasitku w terminie, o ktorym mowa w ust. 1,
jest on obowiazany do wyptaty odsetek od tego zasitku w wysokos$ci i na zasa-
dach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 65.

1. Zasitki wyptaca si¢ osobie, ktorej zasitki te przystuguja, lub osobie przez nia
upowaznionej albo osobie, do ktorej rak wyplaca si¢ wynagrodzenie lub dochod
ubezpieczonego.

2. W razie $mierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu zasitku, zasitek
wyplaca si¢ osobom uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub dochodu
ubezpieczonego.
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Art. 66.

1. Wyptate zasitku wstrzymuje sig, jezeli prawo do zasitku ustato albo okaze sig, ze
prawo takie w ogole nie istniato.

2. Jezeli §wiadczenie zostato pobrane nienaleznie z winy ubezpieczonego lub wsku-
tek okolicznosci, o ktorych mowa w art. 15-17 1 art. 59 ust. 6 1 7, wyptacone
kwoty podlegaja potraceniu z naleznych ubezpieczonemu zasitkow biezacych
oraz z innych §wiadczen z ubezpieczen spotecznych lub $ciagnigciu w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w sprawie zwrotu bezpodstawnie
pobranych zasitkoéw stanowi tytut wykonawczy w postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Art. 67.

1. Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego, wyrownawczego, macierzynskiego
oraz opiekunczego przedawnia si¢ po uplywie 6 miesigcy od ostatniego dnia
okresu, za ktory zasitek przystuguje.

2. (uchylony).

3. Jezeli niezgloszenie roszczenia o wyplatg zasitku nastapito z przyczyn niezalez-
nych od osoby uprawnionej, termin 6 miesigcy liczy si¢ od dnia, w ktorym ustata
przeszkoda uniemozliwiajaca zgloszenie roszczenia.

4. Jezeli niewyplacanie zasitku w calosci lub w czgsci bylo nastgpstwem biedu
ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych, roszczenie o wyplatg zasitku przedawnia si¢ po uptywie 3 lat.

Art. 68.

1. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oraz platnicy skladek, o ktérych mowa w art.
61 ust. 1 pkt 1, sa uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych co do prawi-
dlowosci wykorzystywania zwolnien od pracy zgodnie z ich celem oraz sa upo-
waznieni do formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe za-
sady 1 tryb kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien od pracy oraz
formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

Art. 69.
Przepisy art. 61 1 63—68 stosuje si¢ odpowiednio do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 70.

1. Jezeli niezdolno$¢ ubezpieczonego do pracy uzasadniajaca wyptate zasitku cho-
robowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego zostata spowodowana przez inna
osob¢ w wyniku popelnienia przez nia umys$lnego przestgpstwa lub wykrocze-
nia, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych albo platnik sktadek, o ktorym mowa w
art. 61 ust. 1 pkt 1, moze dochodzi¢ od sprawcy zwrotu wyptaconego zasitku
chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ na podstawie prawomoc-
nego orzeczenia sadu.
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Rozdzial 12
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 71-80. (pominiqte).l)

Rozdzial 13
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 81.

1. Zasitki chorobowe, do ktérych prawo powstalo przed dniem wejscia w zycie
ustawy, wyptaca si¢ w wysokosci, na zasadach 1 w trybie okreslonych w przepi-
sach dotychczasowych, za caty okres nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyrdw-
nawczego, zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego.

3. Wysokos¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego, przyznanego po zakonczeniu pobiera-
nia zasitku chorobowego ustalonego wedtug przepisow dotychczasowych, ustala
si¢ z uwzglednieniem podstawy wymiaru zasitku chorobowego ustalonej wedtug
dotychczasowych zasad.

Art. 82.

Do okresu ubezpieczenia chorobowego, o ktorym mowa w art. 4, wlicza si¢ okresy
ubezpieczenia spotecznego, uprawniajacego do swiadczen pienigznych w razie cho-
roby 1 macierzynstwa, przed wejsciem w zycie ustawy, jezeli przerwa migdzy tymi
okresami albo migdzy nimi i ubezpieczeniem chorobowym nie przekracza 30 dni.

Art. 83. (pominiqty).l)
Art. 84. (pominiqty).l)

Art. 85.
1. Traca moc:

1) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr
30, poz. 143,z 1985 r. Nr 4, poz. 15, z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r. Nr
4, poz. 21 1 Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz. 457 i
Nr 110, poz. 474, z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118);

2) art. 6 ust. 1 pkt 21 8, ust. 2 pkt 1 12 i ust. 5, art. 7, art. 9—11 oraz art. 3638
ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym osoéb wyko-
nujacych pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.
U. z 1995 1. Nr 65, poz. 333 i Nr 128, poz. 617, z 1996 r. Nr 100, poz. 461,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz.
1118);

! Zamieszczone w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
22 kwietnia 2010 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 77, poz. 512).
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3) art. 3 ust. 1 pkt 211 10, ust. 2 pkt 11 2, art. 4 oraz art. 6-10 dekretu z dnia 4

4)

marca 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym cztonkoéw rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983
r. Nr 27, poz. 135, z 1989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z
1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118);

art. 5 pkt 2 1 8, art. 7, 13—14, art. 15 ust. 1 oraz art. 30 ustawy z dnia 18
grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym 0s6b prowadzacych dzialal-
no$¢ gospodarcza oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. Nr 46, poz. 250, z 1990
r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17,z 1996 r. Nr 100, poz. 461 i Nr 124, poz. 585,z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz.
1118);

5) art. 7 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 i ust. 3, art. 9, art. 18-20 oraz art. 23 ustawy z

dnia 17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu spotecznym duchownych (Dz. U. Nr
29, poz. 156, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z
1998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie pozosta-
ja w mocy przepisy aktow wykonawczych wydane na podstawie ustawy wymie-
nionej w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.

Art. 86.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1999 r., z tym zZe:

1) art. 54, 56, 59, 79 i 83 wchodza w zycie po uplywie 14 dni od dnia oglosze-

nia;

2) art. 80 wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1999 r.

2011-02-22



